
LE P'TIT JOURNAL | MODE D'EMPLOI :

Communiquez-nous les événements qui pourraient intéresser les Talentueuses sur notre boîte mail

bureau@talentsfeminins.org . Faîtes-nous partager votre univers professionnel, vos succès, vos difficultés. 

Le bureau se garde un droit de réserve sur la diffusion des informations.

EDITO 

Très Chères Talentueuses,

Les Talents Féminins des Savoie se déconfinent progressivement et

vont reprendre leurs activités dans les prochains mois.

Nous espérons que chacune d’entre vous, puisse rebondir dans son activité. 

Alors réagissons et reprenons en main nos projets, relevons ce challenge ! 

Envie de se revoir, envie de partager un verre, de rire … de VIVRE et de

retrouver nos repères.. Vous trouverez dans votre petit journal, l’actualité de

juin à décembre 2020. 

Nous actualiserons au fur et à mesure cette programmation en fonction de

l’actualité.Vous remerciant à toutes pour vos témoignages, contributions et

partages durant cette période compliquée. 

Au plaisir de toutes vous revoir prochainement.

Catherine H.

LE BUREAU 
Ce journal est dédié EXCLUSIVEMENT à nos
adhérentes. Il a pour but de diffuser des
informations qui ne peuvent être portées par
une newsletter ; mais aussi de développer
encore plus ces liens qui nous sont chers et
qui nous caractérisent..
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- CAP VERS LES ENTREPRISES DE DEMAIN :

(...) La crise que nous traversons toutes et tous, me fait

réaliser encore plus intensément l'importance de mon

accompagnement auprès des personnes fragiles et/ou

en recherche de sens, et pour se faire de privilégier le

travail collaboratif en groupe.

Aussi aujourd'hui, plus que jamais, j'ai à cœur

d'accompagner les entreprises qui aspirent à prendre

soin de leurs forces vives. J'ai donc décidé de déployer

mon activité "prévention et gestion du stress en

entreprise".

A compter du mois de mai 2020, je propose des

interventions bien-être en entreprise sous forme

d'animations de groupes avec mes outils (travail

respiratoire, auto-massage, mise en mouvement du

corps, méditation,...) mais aussi des séances

individuelles si besoin est. Maintenant, l'heure est à

l'action, au démarchage et à la communication pour

que mon message soit entendable et entendu par les

dirigeants des entreprises de demain :-)

Un grand merci aux Talentueuses qui m'ont soutenue

dans cet élan : un rêve ne peut jamais se réaliser

seul(e) ! 

Vous retrouverez toutes mes dates en suivant ce lien :

https://nadegepic.com/agenda/

Dina Fatela

- PACKS AVEC LE DISPOSITIF FNE-FORMATION :

(...) Cette période inédite de confinement a changé nos

habitudes de travail. C’est l’opportunité qui s’ouvre à nous

pour se former et / ou former ses équipes.Avec le

dispositif mis en place par l’Etat – FNE, les formations

en distanciel peuvent être prises en charge à 100% à

hauteur de 1500€TTC par salarié en chômage partiel.ISC

vous fait bénéficier de formations en langues, en

développement professionnel ou encore en informatique

/ bureautique.

Objectif : la montée en compétences de vos

collaborateurs et réapprendre à travailler « ensemble ».

Je suis à votre écoute pour en discuter davantage au 06

22 15 43 35 direction@isc-formation.com.

Vous trouverez tout notre nouveau dispositif FNE-

Formation en suivant ces liens : 

Langues : https://isc-formation.com/formation/isc-

online-langues/

Info : https://isc-formation.com/formation/isc-online-

informatique-et-bureautique/

Dev pro : https://isc-formation.com/formation/isc-

online-developpement-professionnel/
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AUDEAS profite de sa baisse d’activité pour passer sa

Certification Qualité ICPF (Reconnaissance CNEFOP en

tant que Professionnelle).

Prochaine étape : Certification QUALIOPI !...En avant,

toute !... En partenariat utile et pro-actif, ISC et AUDEAS

proposent des formations à distance en

développement personnel et professionnel.Eligibles au

FNE (prise en charge à 100% en distanciel), les thèmes

vont de la gestion du temps et des priorités, en

passant par la gestion du stress et des émotions.

Boîte à outils efficace et facilement transposable sur le

terrain – Postures comportementales à adopter en

toutes situations.

https://isc-formation.com/formation-en-

developpement-professionnel/

(...) Mes dernières news...

Très beau partenariat avec InDYspensable RH dirigé

par Morgane DY, que j'ai rencontrée dans le cadre de

mon activité. Ce partenariat va dans la continuité de

mon projet professionnel, soit d'apporter mon aide

aux entreprises de la région non plus uniquement

dans le conseil et l'accompagnement sur le terrain

mais aussi maintenant dans la formation en

direct. Afin de répondre au décret de l'état sur la

qualité des actions de formation professionnelle,

HPConseil et InDYspensable RH préparent ensemble

la Certification QUALIOPI (Référentiel National Qualité)

pour juillet 2020. D'autre part, j'ai suivi une formation

auprès de l'AFNOR sur la référentiel national qualité et

 je vais réaliser  prochainement une formation

d'auditeur de fournisseur de prestations de formation

avec pour objectifs de : 

- perfectionner mes connaissances  sur le sujet

- former, conseiller, accompagner les entreprises et

les organismes de formation dans la démarche de

certification QUALIOPI

- auditer les entreprises et les organismes de

formation pour des centres accrédités 

03 LE P 'TIT JOURNAL |  N° 1

Patricia Subit

Les activités et l'agenda de nos membres

Hélène Pauliat

Je viens de mettre en place une newsletter sur mon

site avec les actualités, les nouveautés législatives et

mes conseils. Le premier envoi a eu lieu aujourd'hui

…..Champomy ! Elle s'adresse aux professionnels

(artisans, commerçants, professions libérales et aux

entreprises).Pour s'inscrire : https://www.duret-

prevoyance-patrimoine.com/#news

Pour la p'tite info, cette newsletter est réalisée en

collaboration avec Céline Le Friant, ancienne membre

des talents !

Christelle Duret

https://isc-formation.com/formation-en-developpement-professionnel/
https://www.duret-prevoyance-patrimoine.com/#news


        Nous en avons souvent parlé en commission

communication, de vive voix... pour finalement dire "Pourquoi

changer ? Ce site "fait son job"... Nous n'avons pas besoin de

plus !"

Il n'empêche que ce sujet est dans l'air de façon récurrente et

que force est de constater qu'il nous manque un lien facile

d’accès ou toutes les et nos informations seraient réunies. Alors

voilà, c'est fait on se jette dans le web et c'est parti pour une

refonte du site..

Le confinement n'y est pas pour rien c'est sûr. L'importance de

la communication entre nous et sur l'extérieur n'est plus à

prouver. Nous avons toutes eu l'occasion pendant le confinement

d'utiliser différents outils avec nos clients ou famille. Le bureau

de son côté a mis en place des outils avec plus ou moins de

succès. Nous en avons donc déduit que pour une lecture plus

simple il est préférable de tout regrouper "sous un même toit" !

Véronique Pasquier s'est proposée de nous aider pour le site

avec un outil plus convivial qu'elle utilise de son côté... Nous

avons commencé à travailler et à réfléchir sur ce nouveau site et

nous avons plaisir à vous présenter sa trame. Nous sommes

dans la construction du site alors n'hésitez pas ! Nous sommes

à votre écoute, dans la mesure de nos petits moyens de "geek"

bien sûr, pour y apporter des modifications !

Annie C.

POURQUOI UN NOUVEAU SITE ? SON OBJECTIF ?
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Notre site aujourd'hui :

1 - Page d'accueil 

Valeurs

Qui sommes nous ?

Notre vision

2 - Les membres :

Bureau

Trombinoscope

3 - Evénements

4 - Partenaires

Présentation du nouveau projet en page 5

Le nouveau site des talentueuses 
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Ce plan pourra être soumis à quelques modifications...

05 LE P 'TIT JOURNAL |  N° 1



- Jeudi 22 octobre
lieu à définir

- Jeudi 18 juin 
chez Catherine 

- Jeudi 24 septembre 
chez Marjo

- Jeudi 19 novembre 
lieu à définir

- Vendredi 5 juin

- Vendredi 3 juillet

- Vendredi 4 septembre

- Vendredi 2 octobre

- Vendredi 6 novembre

- Vendredi 4 décembre

CONFESSIONS 

D’UNE 

ENTREPRENEUSE

Reporté - Date à définir

Notre agenda par thèmes 

Odyssea
Samedi 5 septembre
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- Vendredi 3 juillet chez Violaine

- Vendredi 11 décembre (lieu à définir)

Foire de Savoie
Du vendredi 11 septembre 

au lundi 21 septembre

Divers : participation à définir

Evènement

Nos soirées Membres 

Assemblée Générale

Ateliers "Business" 

12h à 14h au O79

organisé par les Talents

Nos festives

Vous retrouverez les liens d'inscriptions 

dans vos boîtes mail.


